春江中心小学学校教师值周制度

（试行稿）

学生日常管理工作是提高教育、教学质量，建设安全、文明学校的基础工作。以四项红旗竞赛为载体，对班级日常工作进行量化评比是学校管理的一项重要工作，也是评估班主任工作和先进班集体的重要依据。鉴此，特制订本值周制度。

一、维护学校正常的教育教学秩序，维护学生的人身安全，保持学校整洁、优美的环境，是学校各项工作正常运行的前提条件。有关教师应以高度的责任心认真做好值周工作。

二、值周由学校德育处统筹安排，原则上每周安排4名值周老师，期中一名为组长。班主任不安排值周，其他未安排的老师需要服从学校临时调配。（特殊情况除外）
三、教师值周期间不准请假，不准迟到、早退和中途离校，否则按旷工、旷课论处。如遇特殊情况确实不能履行值周职责，须事先向学校德育处请假，并自行落实好代班教师。

四、校园发生突发事件，值周人员非因公原因而不在现场处理，将追究其擅离职守的责任。

五、值周人员必须佩带值周标牌，到岗到位。值周教师带领并指导监督岗学生开展“四项红旗竞赛”活动，监督路队、就餐等制度的实施。

六、值周人员根据岗位分工及工作要求认真开展值周工作，每天认真及时地完成《教师值日情况记录表》。对学生中的好人好事颁发“表扬单”。
七、值周组长要求：

1．提前传达本周值周人员；

2．于前一周周五召开一次值周人员分工会议，明确工作职责，强调值周注意事项；

3．每天记录学校日记，每天对值周老师检查到岗进行登记；

4．对卫生值周班级与红领巾监督岗班级进行评价。（好、合格）

5．会同各值周老师建议，在下一周周一的国旗下讲话进行值周总结（遇雨天到广播室）；

总结内容必须包括以下几方面内容：
①每周文明就餐班级；
②正大门、北大门放学路队优秀班级；
③卫生值周班级打扫情况；
④学生行为习惯中的优点与不足之处（卫生、路队、就餐、两操、乘车、文明礼仪、上下楼梯、文明课间、守纪等）
⑤其它方面（如好人好事、班级和办公室财产管理等）

6．各值周老师在每周五值周工作结束后及时把《教师值日情况记录本》交学校传达室，值周组长负责检查上交情况，下周的值周老师（周一早上）到学校传达室领取“记录本”。“值周组长记录本”于下周一国旗下讲话结束后转交接任值周组长。
八、评选优秀值周教师。（值周组长不参加评选）
1．根据值周老师的工作态度、工作完成情况等标准由值周组长、监督岗学生、保安、随车照管员每周向德育处推荐一名优秀值周老师；

2．每学期由学校德育工作领导小组对“每周优秀教师”进行审核，最终确定“学期优秀值周教师”若干名，并进行适当的奖励。
附件一：值周老师各时段岗位分工及工作要求、教师值日情况记录表。
附件二：春江中心小学2017学年第一学期值周教师安排表。
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