关于举行第29届教学论文评比的通知

论文的撰写是教师专业发展的有效促进，近年来，由于全体老师的积极参与，我校的教学论文（包括科研成果）获奖篇次与奖级一直保持良好的态势。为进一步加强论文撰写工作，促进老师教育科研能力的提升，在论文撰写过程中多出精品，经学校研究决定，对2016学年度教师论文撰写的要求通知如下：
    1．要求50周岁及以下的老师能结合自身教育教学的实践与思考，独立完成至少一篇教育教学论文（或者一个课题成果）并上交评比。
    2．上交论文要求保证质量，以前已参评获奖或发表的文章不能改头换面上交（以旧作上交的一律视为没有撰写）。
3．50周岁以上教师，可以根据自身情况选择是否撰写，也允许合作撰写。

4．本年度论文撰写按照要求布置并登记，将参与情况作为年度综合考核的一项重要内容，没有按照要求完成的教师，学校将做相应处理：即规定年龄范围内不撰写论文的教师，取消学校当年度的各类先进的评选资格，涉及到的相关备课组、教研组及校区当年度将不被推荐优秀备课组、教研组及校区的评比；35周岁以下需要评职或者聘任的教师当年度不推荐职务晋升与聘任。 
5．本年度论文撰写的相关时间点布置如下：2016年9月8日至2016年10月20日，各位教师拟好撰写论文的题目，如果对论文题目的拟定有困难，可以请教相关教师，也可以上报给教科室，由教科室进行初步指导；2016年10月21日至12月1日，完成论文初稿，上交教科室，教科室整理后，请学校优秀教师进行指导与修稿；2016年12月20日之前，完成论文二稿的修改，教科室选择部分优秀论文请教研室专家进行指导。
6.对完成论文撰写工作并且取得较好成绩的备课组、教研组与校区，学校将优先考虑推荐校级优秀备课组，优秀校区和富阳市优秀教研组的评比。
7.教科室在论文选送工作结束后，对上交情况及时统计并向校长室汇报后予以通告。
8．非编教师要求等同在编教师。
春江中小教科室
2016年9月20日
（请年级组长及各校区于12月5前以电子稿形式上交教科室。邮箱：dmfdmfeng@163.com）

附件：《29届论文汇总》

29届论文汇总
年级组（校区）：            
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